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Aspectos que impactarán en el 
diseño de los espacios de trabajo en 2030

El 88% cree que los 
propietarios deben 
repensar su oferta 
y encontrar nuevas 
soluciones.

El 85% reconoce el 
bienestar como un 
tema crítico para 
los lugares de trabajo 
en 2030.

El 81% cree que la 
riqueza corporativa 
y la creación de 
valor serán diferentes 
en 2030 –impulsado 
por las ideas y la 
creatividad.

El 77% cree que 
el espacio físico 
será cada vez más 
importante a la 
vez que aumenta 
la posibilidad de 
trabajar en remoto 
virtualmente.

El nuevo 
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